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COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO INTERNO PARA PROMOÇÃO 
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SUPERIOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ 

I ERRATA AO EDITAL Nº 084/2026-UEPA 
 

 
A Universidade do Estado do Pará torna público a presente ERRATA, 

referente ao período considerado para fins de avaliação do desempenho acadêmico 
dos candidatos. 

 

 
DA JUSTIFICATIVA 

Considerando que o Edital nº 84/2026-UEPA estabelece a avaliação da produção 
acadêmica dos candidatos referente aos últimos 10 (dez) anos; 

Considerando que a adoção da data final do período de inscrições como termo 
final para contabilização das atividades acadêmicas poderia resultar em períodos 
distintos de produção a serem considerados, a depender da data em que cada 
candidato realizasse ou atualizasse sua inscrição; 

Considerando a necessidade de assegurar a todos os candidatos idêntico marco 
temporal para a contabilização das atividades de ensino, pesquisa, extensão 
e gestão universitária; 

Considerando a observância dos princípios da isonomia, impessoalidade, 
razoabilidade, segurança jurídica, transparência e igualdade de condições 
entre os candidatos; 

Considerando, especialmente, a necessidade de garantir equidade quanto ao 
período de avaliação, evitando que qualquer candidato disponha de intervalo 
temporal distinto para constituição ou contabilização de sua produção acadêmica; 

A Comissão Organizadora resolve uniformizar o marco temporal da avaliação de 
desempenho acadêmico, estabelecendo como termo final a data de publicação 
da versão final do Edital nº 84/2026-UEPA, ocorrida em 30 de junho de 2026. 

Dessa forma, o período a ser considerado para fins de avaliação da produção 
acadêmica e profissional será, para todos os candidatos, o compreendido entre 1º 
de janeiro de 2017 e 30 de junho de 2026. 
 
1. ALTERAÇÃO DO ITEM 6.4, INCISO IV 
Onde se lê: 

“Ao gerar o currículo, o candidato deverá limitar o período de atuação 
profissional e de produção ao intervalo compreendido entre janeiro de 
2017 até a data final do período de inscrições.” 
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Leia-se: 

“Ao gerar o currículo, o candidato deverá limitar o período de atuação 
profissional e de produção ao intervalo compreendido entre 1º de janeiro 
de 2017 e 30 de junho de 2026, data de publicação da versão final do 
Edital nº 84/2026-UEPA.” 

2. ALTERAÇÃO DO ITEM 6.4, INCISO V 

Onde se lê: 

“Planilha de avaliação de desempenho, em formato XLS (.xls), referente 
ao interstício de janeiro de 2017 até a data final do período de inscrições 
(…)” 

Leia-se: 

“Planilha de avaliação de desempenho, em formato XLS (.xls), referente 
ao interstício compreendido entre 1º de janeiro de 2017 e 30 de junho de 
2026, data de publicação da versão final do Edital nº 84/2026-UEPA, 
preenchida com as atividades desenvolvidas pelo candidato em relação 
aos indicadores de ensino, pesquisa, extensão e gestão universitária (…)” 

3. ALTERAÇÃO DO ITEM 6.4, INCISO VI 

Onde se lê: 

“Documentos comprobatórios referentes às atividades de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão Universitária, referente ao interstício de 
janeiro 2017 até a data final do período de inscrições (…)” 

Leia-se: 

“Documentos comprobatórios referentes às atividades de Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Gestão Universitária, correspondentes ao interstício 
compreendido entre 1º de janeiro de 2017 e 30 de junho de 2026, data 
de publicação da versão final do Edital nº 84/2026-UEPA, conforme 
especificação e ordem expostas no ANEXO II deste Edital (…)” 

 

4. ALTERAÇÃO DO ITEM 7.2 

Onde se lê: 

“Essa avaliação considerará a produção acadêmica desenvolvida pelo 
candidato em relação aos indicadores de ensino, pesquisa, extensão e 
gestão universitária na última década, correspondente ao interstício de 
janeiro de 2017 até a data final do período de inscrições.” 
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Leia-se: 

“Essa avaliação considerará a produção acadêmica desenvolvida pelo 
candidato em relação aos indicadores de ensino, pesquisa, extensão e 
gestão universitária, correspondente ao interstício compreendido entre 1º 
de janeiro de 2017 e 30 de junho de 2026, data de publicação da versão 
final do Edital nº 84/2026-UEPA, aplicando-se o mesmo marco temporal 
a todos os candidatos.” 

 

 
5. DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente alteração tem por finalidade uniformizar o período de avaliação do 
desempenho acadêmico, assegurando que todos os candidatos sejam avaliados 
segundo o mesmo intervalo temporal, em observância aos princípios da isonomia, 
impessoalidade, segurança jurídica e equidade entre os participantes do certame. 

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais disposições do 
Edital nº 84/2026-UEPA que não tenham sido expressamente modificadas pela 
presente Errata. 

 

 
Belém, 25 de agosto de 2026. 

 
 

CARLOS JOSÉ CAPELA BISPO 
Pró-Reitor de Gestão e Planejamento 

 

 
 
 

 


