UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 39/2026-UEPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

O Reitor da Universidade do Estado do Para (UEPA), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para Cadastro Reserva de estagio nao obrigatério remunerado. A selecdo
destina-se a estudantes de graduacdo da UEPA, bem como universitarios e estudantes do ensino médio
externos, para atuarem na Reitoria e demais campi da UEPA, conforme as condigdes estabelecidas neste
Edital e seu regulamento.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e suas eventuais alteragdes.

1.2. A Pro-Reitoria de Gestdo e Planejamento (PROGESP) e a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) serdo
responsaveis pela coordenagdo, supervisdo, acompanhamento e deliberacdes referentes a este Processo
Seletivo.

1.3. O processo seletivo destina-se a selecdo de estudantes para a Universidade do Estado do Para (UEPA),
na modalidade estadgio ndo obrigatério remunerado, e serd regido por este Edital, pela Lei de Estagio n°
11.788/2008, pelo Decreto Estadual n°® 1.941/2017 que dispde sobre o estdgio no ambito da Administragdo
Publica Estadual do Estado do Para, e pela Resolucao n® 3595/20-CONSUN- UEPA de 19 de marco de
2020, bem como as demais normas complementares.

1.4. O estagio ndo obrigatdrio remunerado ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria do curso em que o aluno estiver matriculado.

1.5. Esta selecdo tem o objetivo de proporcionar a complementagdo de ensino e aprendizagem aos
estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciag¢do ao trabalho de aperfeicoamento técnico-profissional,
cientifico e de relacionamento humano.

1.6. O provimento de vagas dar-se-& de acordo com a necessidade, conveniéncia administrativa,
disponibilidade orcamentéria da UEPA e conforme a distribui¢ao de oportunidades de vagas no QUADRO I.

1.7. A concessdo de estagio ndo-obrigatorio na UEPA ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de Estidgio (TCE) entre o estudante, sua
Instituicao de Ensino e a UEPA.

I1 - DO ESTAGIO

2.1. O Estagio Curricular Nao Obrigatorio podera, preferencialmente, ter duracdo minima de 06 (seis) meses,
ndo podendo ultrapassar 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio(a) na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD).

2.2. A jornada de estagio terd duracdo de 4 (quatro) horas diirias e 20 (vinte) horas semanais,
OBRIGATORIAMENTE sendo compativeis com os horarios escolares e de expediente da UEPA.

2.3. As atividades desenvolvidas no estdgio manterdo correlacdo com a area de formacao do aluno, conforme
previsto no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e no Plano de Atividades.

2.4. O seguro contra acidentes pessoais ¢ condicdo essencial para a celebragdo do Termo de Compromisso
de Estagio e sera de responsabilidade da UEPA, juntamente com o Agente de Integragao.

2.5. A lotacdo dos candidatos selecionados ocorrera nas unidades administrativas da capital e campi de
interiorizagao, indicado no ato da inscri¢ao, sendo a convocagao realizada conforme a necessidade da UEPA.
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2.6. O valor da bolsa-estagio esta discriminado abaixo, de acordo com o nivel de escolaridade e carga
horéaria semanal:

a) O Estagiario de Nivel Médio receberd o pagamento de uma bolsa no valor de R$679,00 (seiscentos ¢
setenta e nove reais), acrescida de auxilio transporte, para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

b) O Estagiario de Nivel Superior na modalidade graduacao recebera o pagamento de uma bolsa no valor de
R$792,18 (Setecentos e noventa e dois reais e dezoito centavos), acrescida de auxilio transporte, para uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais.

2.7. Além do valor da bolsa-estagio, serd concedido ao estagiario contratado, apenas, auxilio-transporte com
duas passagens por dia de cumprimento da jornada de estagio na modalidade presencial.

2.8. O estagiario ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude, conforme
disposto na legislagdo vigente.

2.9. Ao servidor publico de carreira e temporario ¢ VEDADA a contemplagdo de bolsa de estidgio e o
auxilio-transporte.

2.10. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

2.11. Uma vez finalizada a inscri¢do do candidato, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao,
no que diz respeito aos dados informados e documentos anexados, nem mesmo na fase de recurso.

2.12. O candidato que deixar de anexar a documentacdo exigida no ato de inscri¢cao online terd sua inscricao
invalidada.

2.13. O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados junto a UEPA para fins de
participagdo no processo seletivo.

III - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

3.1. Observar e participar de atividades didrias, tarefas e projetos de ensino, sempre com o apoio de um
supervisor. Realizar trabalhos praticos como coleta de dados, participacdo em simulagdes, revisdes e outras
demandas da érea.

3.2. E obrigagdo do(a) Estagiario(a), registrar o ponto no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
- SIGRH e cumprir a carga horaria de 4 horas/semanais.

IV - DAS VAGAS

4.1. O Processo de Selecdo de estagiarios destina-se a formagao de cadastros de reservas, visando prover as
vagas de estagio de nivel médio e superior, no ambito da Reitoria e nos demais campi da UEPA,
relacionados no Anexo I deste Edital, na medida das demandas das unidades e de acordo com a
disponibilidade or¢amentario-financeira da Instituicao, atendendo aos percentuais abaixo descritos, nos quais
50% das vagas que vierem a ocorrer serdo destinadas a ampla concorréncia e 50% destinadas a cotas,
conforme distribuicdo a seguir:

a) 30% (dez por cento) das vagas as pessoas que se autodeclararem pretas e pardas.
b) 10% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia.

b) 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas que se autodeclararem indigenas

c¢) 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas que se autodeclararem quilombolas.
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4.2. Nao serdo consideradas como pessoas com deficiéncia as disfungdes visuais ou auditivas que possam
ser totalmente corrigidas por meio de lentes, dculos ou aparelhos auditivos, por ndo atenderem ao conceito
legal de deficiéncia sensorial.

4.3. A pessoa candidata que, ap6s a analise do laudo médico, ndo for considerada pessoa com deficiéncia,
sera excluida da respectiva lista de classificacao.

4.4. A pessoa candidata que se autodeclarar pessoa com deficiéncia - PcD, devera anexar, no ato da inscrigao
sob pena de indeferimento, o termo de autodeclara¢ao de pessoa com deficiéncia, conforme modelo contido
no Anexo V deste Edital.

4.5. A pessoa candidata que se autodeclarar preta ou parda, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), deverd anexar, no ato da inscrigdo sob pena
de indeferimento, autodeclaracao, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital.

4.6. A pessoa candidata que se autodeclarar indigena deverd anexar, no ato da inscricdo sob pena de
indeferimento, declara¢do de Etnia e de Vinculo com a comunidade indigena pertencente (com a ciéncia de
que o processo seletivo se dard em portugués) assinada por pelo menos duas liderancas indigenas ou 6rgao
oficial do Estado, conforme modelo contido no Anexo VII deste Edital.

4.7. A pessoa candidata que se autodeclarar quilombola devera anexar, no ato da inscri¢do sob pena de
indeferimento, declaragdo de Autorreconhecimento ¢ Declaragdo de Pertencimento emitida e assinada por
pelo menos uma autoridade “quilombola”, devidamente identificada (Associagdo Quilombola), conforme
modelo contido no Anexo VIII deste Edital.

4.8. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas nas autodeclaragcdes manifestadas nos termos dos
itens 4.4, 4.5, 4.6, e 4.7, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil ¢ penal na
hipotese de constatagdao de declaracao falsa.

4.9. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio eletronico ou em documentacao
comprobatdria encaminhada por ocasido da inscri¢do, apds apuragao pela Comissdo de Heteroidentificagao
do processo seletivo, resultard no cancelamento da inscri¢ao e na anulacao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civis ou penais cabiveis.

4.10. A condicdo de candidato negro ou pardo, ao final de todas as fases, passard por procedimento de
heteroidentificacdo a ser realizado por uma comissdo designada para este fim, conforme termos da Portaria
Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, quando
da convocagao para da 3* fase.

V -DO QUADRO DE VAGAS

5.1. As vagas disponibilizadas para o estdgio ndo obrigatério remunerado, segundo a Unidade
Administrativa/Curso, encontram-se discriminadas no Anexo I - (Distribui¢do das vagas de estdgio de Nivel
Meédio e Superior por municipio/unidade administrativa).

VI - DAS DATAS

6.1. As datas referentes as etapas do processo seletivo de estagio nao obrigatorio remunerado obedecerao
ao disposto no cronograma apresentado no Anexo II (Cronograma de Atividades), deste edital.

VII - DOS CRITERIOS PARA CONCORRER A VAGA DE ESTAGIARIO
7.1. Para concorrer a vaga de estagidrio, o candidato devera preencher os seguintes requisitos basicos:

a) Ser aluno da UEPA ou de institui¢do de ensino que tenha cooperagdo técnica ativa com o Agente de
Integracao da universidade.
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b) Ter idade minima de 16 anos até o ato da contratacao.

c¢) Estar matriculado e frequentando efetivamente o curso de nivel médio ou superior (graduacao) na area de
formagdo em que pleiteia a vaga de estagio.

d) Para concorrer as vagas de Nivel Superior os alunos/candidatos(as) deverao estar regularmente
matriculados em institui¢des de Ensino Superior, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), em um
dos cursos de graduagao modalidades regular e presencial, cursando entre o 3° e o penultimo periodo,
conforme Anexo I.

e) Para concorrer as vagas de Nivel Médio os alunos/candidatos(as) deverdo estar regularmente
matriculados em institui¢des de Ensino Médio, reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e cursando
a partir do 1° ano até o 1° semestre do ultimo ano.

f) Nao estar em dependéncia ou reprovado em nenhum componente curricular/area de conhecimento em
nenhum momento do processo seletivo, ou apos seu término.

g) Ter disponibilidade para estagiar, por no minimo, 6 (seis) meses, quando da convocagao.
VIII - DA INSCRICAO

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas a este Edital, bem como
conhecer suas normas complementares.

8.3. Ao solicitar sua inscri¢do, o candidato autoriza o tratamento, processamento e divulgagdo de seus dados
pessoais, de sua inscri¢do e de seus resultados, exclusivamente para os fins a que se destina este Edital, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

8.4. Todos os horarios definidos neste Edital, Anexos e Comunicados Oficiais tém como referéncia o horario
local de Belém—PA.

8.5. E vedada a inscri¢do condicional extemporanea via e-mail ou por correio eletronico.

8.6. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente infernet através do /link disponibilizado no enderego
eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, no horario de 08h00min do dia 23 de marco de 2026 até as
23h59min do dia 25 de margo de 2026, conforme cronograma definido no Anexo II.

8.7. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

8.8. No ato de inscri¢do, o candidato devera optar pela func¢ao/lotacdo (municipio/unidade administrativa) ao
qual pretende concorrer, com base nas vagas disponiveis no Anexo I.

8.9. SO serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem todos os documentos
obrigatorios descritos no item 8.11.

8.10. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo online no link de
nscrigao.

8.11. Anexar os documentos abaixo descritos em um unico arquivo, no formato PDF, com tamanho
maximo de 30 Mb (megabytes), ¢ na seguinte ordem:

a) Ficha cadastral do aluno (Anexo III).

b) Carteira de Identidade ou Documento Nacional de Identidade (RG ou DNI).

c) Comprovante de Situacao Cadastral no CPF disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp.

d) Comprovante de Residéncia atualizado (datado dos ultimos 90 dias).
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e) Titulo eleitoral e certiddo de quitacio eleitoral.

f) Historico escolar/académico com todas as disciplinas cursadas do curso em que o estudante esta
atualmente matriculado e com o coeficiente de rendimento parcial liquido - CRPL.

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino, maiores de 18
anos.

h) Comprovante de Matricula, atual, ou Declara¢ao de vinculo com a Instituicao.

1) Laudo médico com CID, que declare o tipo de deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (apenas para os estudantes que desejam concorrer a vaga reservada para Pessoa
com Deficiéncia (PCD) - Estudante com Deficiéncia).

j) Declaracao de reserva de vagas preenchida, constante no Anexo V, VI, VII, VIII do Edital,
confirmando a condic¢do de pessoa com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.

8.12. O candidato que ndo apresentar os referidos documentos, ou apresentd-los de forma ilegivel ou
incompleta, ndo tera sua inscricio homologada.

8.13. E de inteira responsabilidade do candidato verificar a integridade e a legibilidade do arquivo PDF
encaminhado no momento da inscri¢do, sendo a inscrigdo passivel de indeferimento, caso ndo seja possivel
abrir, visualizar ou ler o contetido do arquivo.

8.14. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos apos a realizacao da inscrigdo do candidato.

8.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo na pagina do certame.

8.16. Em caso de perda ou roubo dos documentos necessarios para a efetivacdo da inscricdo e para a
assinatura do contrato, serdo aceitos boletins de ocorréncia, com validade de 90 (noventa) dias,
acompanhados de documentos que comprovem a providéncia da 2* via destes.

PARAGRAFO UNICO: Apoés o término do certame, a Comissdo Organizadora descartard o arquivo que
contém os dados pessoais de cada candidato ndo aprovado, assim como, ao final do periodo de vigéncia
deste edital, dos candidatos aprovados que nao foram convocados para exercer o estagio.

IX - DA CLASSIFICACAO E SELECAO

9.1. A selegdo ocorrera em trés fases, conforme descrito a seguir:

a) 1* Fase (de carater eliminatorio): homologacdo das inscricdes, mediante analise da documentacio
apresentada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no item 8.11 deste Edital.

b) 2* Fase (de carater eliminatdrio e classificatorio): serd classificado o(a) candidato(a) que apresentar o
indice de coeficiente escolar com nota igual ou maior que 7.0 (sete). Os candidatos aprovados serao
classificados em ordem decrescente de pontuacao.

c) 3* Fase (de carater classificatorio): realizada pela Unidade Administrativa solicitante da vaga, devendo
observar os seguintes critérios:

o C(ritérios obrigatorios: entrevista.
e Critérios optativos: prova tedrica e/ou pratica.

9.2. Quanto a modalidade, a 1* e 2* fase serdo realizadas em modalidade online, enquanto a 3* fase,
presencial ou online, conforme solicitado pela unidade administrativa.
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9.3. A 1% e 2% fase serdo realizadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, devendo os candidatos
atenderem a todas as normas previstas neste Edital.

9.4. Os alunos do 1° ano do ensino médio que ainda ndo possuam historico deverdo apresentar o ficha
estudantil individual e/ou historico académico com as notas do 9° ano.

9.5. O Resultado final da 1* e 2 fase consistird na formac¢do de um Cadastro Reserva, ordenado pela média
geral dos(as) candidatos(as), obtidas por meio do Histérico ou Declaragao da Institui¢ao de Ensino Superior,
por grupo de cotas, cujas inscricdes forem consideradas validas e homologadas, nos termos do subitem 9.1
b), com observancia a ordem decrescente, por curso ¢ Unidade Administrativa.

9.6. O Cadastro Reserva serd composto por candidatos(as), dos grupos de ampla concorréncia e cotas, cujas
inscri¢des forem regularmente homologadas. A sele¢do de candidatos serd realizada apds abertura de vagas
nas unidades requisitantes e dar-se-4 por meio de convocacdo, via e-mail, para entrevista, obedecendo a
ordem de recrutamento abaixo:

1* vaga - AC

2% vaga - AC

3*vaga - PRETO E PARDO (7%/19%/22%)
4* vaga - AC

5*vaga - PCD (11%/21%/31?%)

6" vaga - AC

7* vaga - PRETO E PARDO

8" vaga — INDIGENA

9 vaga — QUILOMBOLA

9.7. As pessoas que optarem pelo sistema de cotas serdo classificadas no resultado final da 1? e 2* fase, tanto
nas vagas destinadas a ampla concorréncia, quanto nas reservas de vagas.

9.8. As vagas reservadas para o sistema de cotas que ndo forem ocupadas por falta de aprovados, serdao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia.

9.9. Caso seja verificado, a qualquer tempo, a tentativa de fraude na declaracdo para reserva de cotas, o
estagiario terd o seu contrato rescindido e estard sujeito as medidas cabiveis na Lei.

9.10. As pessoas candidatas que concorrerem as vagas reservadas, nos termos deste edital, concorrerdo a
apenas uma cota a ser escolhida no ato da inscrigdo, ndo havendo a possibilidade de cumulacio de reservas
de cotas.

9.11. Em caso de empate, a classificagdo se dard a partir dos seguintes critérios:

a) Maior nota na pontuacao do historico escolar (CRPL).
b) Aluno de escola publica.
¢) Maior idade.
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X - DO RECRUTAMENTO

10.1. No surgimento da vaga, o candidato classificado sera contactado, exclusivamente, via e-mail,
informado no ato de inscri¢do, para a agendamento de entrevista e periodo de entrega documental, sendo
de sua inteira responsabilidade a atualizagao dos respectivos contatos.

10.2. O recrutamento e a vincula¢do dos candidatos inscritos, em regime de cotas, ndo contemplardo a fase
de entrevistas, a qual os candidatos inscritos em ampla concorréncia, aprovados por meio do Edital, estarao
submetidos.

10.3. Caso o candidato ndo seja habilitado na entrevista este sera eliminado.

10.4. Sera eliminado do Cadastro Reserva o candidato classificado que:

a) nao for localizado em virtude de e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto.
b) desistir de concorrer a vaga de estagio.

c¢) nao tiver disponibilidade de horario para a vaga ofertada.

d) ndo comparecer a entrevista no dia e horario marcado.

10.5. Nao havera deslocamento de candidato para o final da lista do presente cadastro de reserva, que por
motivacdes diversas, ndo encaminhar no ato de sua convocagao os documentos solicitados necessarios a sua
vinculacdo ao estagio, sendo este para todos os efeitos considerado desistente.

XI - ENTREVISTA

11.1. A entrevista seré realizada por meio de provas tedricas e/ou praticas, pelo setor solicitante da vaga.
11.2. A entrevista podera ser on-line ou presencial, a critério da unidade solicitante.

11.3. Oresultado da entrevista serd publicada na pagina de editais da UEPA, como resultado final da 3? fase.
XII - DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, conforme prazo estabelecido no cronograma, somente quanto ao
resultado da analise de documentagao.

12.2. No pedido de recurso fica vedado qualquer uso deste artificio para acréscimo de documentos e/ou
informacdes posteriores a inscricdo ou alegacdo de desconhecimento de qualquer um dos itens do edital
presente.

12.3. O recurso devera ser devidamente fundamentado e instruido, constando o nome do candidato e o
campus/unidade administrativa ao qual concorre.

12.4. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao Organizadora do PSS exclusivamente pela
internet através do link disponibilizado no enderego eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, no prazo de
um dia 1til a contar da divulgaga@o do ato contestado, conforme modelo no Anexo X.

12.5. Sob nenhuma hipdtese sera concedida vista ou fornecida copia de documentos encaminhados pelos
outros estudantes e/ou notas atribuidas a outros estudantes em qualquer etapa do processo seletivo.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo, ou envio por meios nao
estabelecidos neste edital.

13.2. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (um) ano a partir de
sua homologacao do resultado final da 2* fase, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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13.3. A classificacdo no cadastro reserva, derivado deste processo seletivo, ndo assegura ao estudante
classificado o direito automatico a contratagdo, mas sim a prioridade de convocagao para a 3? fase, seguindo
a ordem de classificagdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a
desisténcia do candidato chamado para celebrar o Termo de Compromisso de Estagio ou quando ocorrer o
desligamento do estagidrio pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a validade do
processo seletivo. '

13.4. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste processo seletivo, serdo resolvidos pela
comissao organizadora deste processo seletivo, da UEPA.

13.5. A verificagdo da data e horario de todas as etapas e o acompanhamento das publicacdes ¢ de inteira
responsabilidade do estudante. Nenhuma justificativa sera aceita para alegar desconhecimento das
informagdes publicizadas.

13.6. Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), N° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e com base na execugao de politicas publicas, informamos que a coleta de dados pessoais durante a
inscri¢do para este processo seletivo € necessaria para sua correta gestdo e execucao.

13.7. Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins de selecdo dos candidatos, conforme previsto no
edital.

13.8. Serdo coletados os seguintes dados pessoais: nome, RG, CPF, data de nascimento, género, enderego,
telefone, situacdo de cotista e e-mail, em observancia aos principios da finalidade e da necessidade. Os dados
ficardo armazenados no data center da instituigao.

13.9. Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), N° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e com base na execucao de politicas publicas, informamos que a lista de candidatos neste processo
seletivo serd divulgada exclusivamente para garantir a transparéncia e integridade do processo.

13.10. Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo o estudante deverd
usar exclusivamente o e-mail: estagio@uepa.br.

13.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém, 23 de margo de 2026.

CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS

Reitor da Universidade do Estado do Para
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXOI

DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE ESTAGIO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR POR MUNICiPIO/UNIDADE
ADMINISTRATIVA

VAGAS DE NiVEL MEDIO
Campi na Regido Metropolitana de Belém (Capital)

UNIDADE ADMINISTRATIVA/ CURSOS VAGAS
MUNICIPIO
(CCSE, CCBS, CCNT, ENFERMAGEM, ESTUDANTE CR
EDUCACAO FISICA, ANANINDEUA, DO ENSINO MEDIO
REITORIA E PLANETARIO)
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

Campi na Regido Metropolitana de Belém (Capital)

UNIDADE ADMINISTRATIVA/ CURSOS DE GRADUACAO VAGAS
MUNICIPIO

(CCSE, CCBS, CCNT, ENFERMAGEM, Administracio CR
EDUCACAO FiSICA, ANANINDEUA, Arquitetura e Urbanismo
REITORIA E PLANETARIO) Biblioteconomia

Biomedicina

Ciéncia da Computacao
Ciéncia da Religido
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Sociais
Desing

Direito

Economia

Educagao Fisica
Enfermagem
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Producao
Engenharia de Software
Engenharia Florestal
Farmécia

Filosofia

Fisica

Fisioterapia
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Fonoaudiologia

Geografia

Historia

Letras — Lingua Brasileira de Sinais
Letras*-Lingua Inglesa

Letras -Lingua Portuguesa
Matematica

Medicina

Medicina Veterinaria

Mtsica

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e Propaganda
Quimica

Relagdes Internacionais

Religido

Saude Coletiva

Secretariado Executivo Trilingue
Servico Social

Tecnologia da Informacao
Tecnologia de Alimentos
Tecnologia em Comércio Exterior
Terapia Ocupacional

VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
Campi na Regiao de Interiorizacio

ALTAMIRA

Educacao Fisica

Enfermagem

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Intercultural Indigena
Matematica

CR

BARCARENA

Fisica
Geografia
Pedagogia
Quimica

CR

BRAGANCA

Engenharia Civil
Musica

CR

Vera
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CAMETA

Ciéncias Bioldgicas
Fisica

Pedagogia

Quimica

Tecnologia de Alimentos

CR

CASTANHAL

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia de Produgao
Engenharia de Software
Engenharia Florestal

Fisica

Geografia

Tecnologia de Alimentos

CR

CONCEICAO DO
ARAGUAIA

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Sociais
Educacao Fisica
Enfermagem
Matematica
Pedagogia

CR

IGARAPE-ACU

Ciéncias Naturais
Ciéncias Sociais
Geografia
Matematica
Pedagogia

CR

MARABA

Biomedicina

Ciéncias Bioldgicas

Engenharia Ambiental e Sanitaria
Engenharia de Produgao
Engenharia Florestal

Fisica

Letras — Lingua Brasileira de Sinais
Medicina

Musica

Pedagogia

Quimica

Tecnologia da Informagao
Tecnologia de Alimentos

CR

MOJU

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Naturais

Letras -Lingua Portuguesa
Matematica

Pedagogia

CR

Vera
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PARAGOMINAS

Ciéncias Bioldgicas

Design

Engenharia Ambiental e Sanitéaria
Engenharia de Software
Engenharia Florestal
Intercultural Indigena

Quimica

CR

PARAUAPEBAS

Ciéncias Biologicas
Engenharia de Software
Fisioterapia

CR

REDENCAO

Analista de Sistemas
Engenharia de Producgao
Engenharia de Software
Tecnologia de Alimentos

CR

SALVATERRA

Pedagogia

Historia

Engenharia de Produgao
Tecnologia de Alimentos

CR

SANTAREM

Educagao Fisica
Enfermagem
Ensino medio
Farmacia
Fisioterapia
Medicina
Musica

CR

SAO MIGUEL DO
GUAMA

Matematica

Letras — Lingua Portuguesa
Filosofia

Pedagogia

Historia

Ciéncias Sociais

CR

TUCURUI

Educacao Fisica
Enfermagem
Fisioterapia

CR

VIGIA

Histoéria

Letras-Lingua Portuguesa
Matematica

Mtsica

Pedagogia

CR
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

(QUADROI)
DISTRIBUICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA DE ESTAGIARIOS PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA
LOTACAO VAGAS DISTRIBUIDAS
ALMOXARIFADO 1
ARQUIVO CENTRAL 2
ASCOM 2
BIBLIOTECA CENTRAL 1
CENTRO GRAFICO 2
CIPAD 1
CONFUCIO 2
COPAD 1
CORDENADORIA DE ARQUITETURA 2
CPC 1
CPL 1
CREIN 1
DAA 1
REITORIA [ pAE 2
DARF 2
DARM 1
DAS 2
DCA 1
DDE 1
DGP 2
DINPES 2
DIPE 2
DPPE 1
DSPD 4
EDUEPA 2
EVENTOS 1
FOPAG 2
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GABINETE DA VICE-REITORA -
GABINETE DO REITOR 1
NAS 1
NCI ' 2
NECAD 1
PATRIMONIO 2
PROEX 3
PROEX/DAC 2
PROGESP 1
PROGESP/UEPA AMBIENTAL 1
PROGRAD 1
PROGRAD/FORMAPARA 1
PROGRAD/PARFOR 1
PROJUR 2
PROPESP 2
PROPESP/NITT 1
PROTOCOLO CENTRAL 2
CENTRO DE CIENCIAS E PLANETARIO 25
CAMPUS I - CCSE 15
CAMPUS II - CCBS 15
CAMPUS III - EDUCACAO FiSICA 3
CAMPUS IV - ENFERMAGEM 3
CAMPUS V - CCNT 15
CAMPUS IX - ALTAMIRA 4
CAMPI CAMPUS XVI - BARCARENA 4
CAMPUS XVIII - CAMETA 5
CAMPUS XX - CASTANHAL 4
CAMPUS VII - CONC. ARAGUAIA 6
CAMPUS X - IGARAPE ACU 5
CAMPUS VIII - MARABA 6
CAMPUS XIV - MOJU 5
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CAMPUS VI - PARAGOMINAS

CAMPUS XV - REDENCAO

CAMPUS XIX - SALVATERRA

CAMPUS XII - SANTAREM

CAMPUS XI - S. MIGUEL DO GUAMA

CAMPUS XIII - TUCURUI

CAMPUS XVII - VIGIA

CAMPUS XXI - BRAGANCA

CAMPUS XXII - ANANINDEUA 3
CAMPUS XXIII - PARAUAPEBAS 4
TOTAL 225
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE LOCAL DATA/PERIODO

Publica¢do do EXTRATO IOEPA 23/03/2026

Publicagdo do EDITAL PAGINA DE EDITAIS 23/03/2026
DA UEPA

Inscricdo ONLINE e UPLOAD de PAGINA DE EDITAIS 23 a 25/03/2026

documentos DA UEPA

Resultado Preliminar da 1? Fase de PAGINA DE EDITAIS 31/03/2026

Analise de documentagdo e homologagdo das DA UEPA

inscri¢des.

Interposicdo de Recurso a 17 fase PAGINA DE EDITAIS 01/04/2026
DA UEPA

Resposta ao recurso PAGINA DE EDITAIS 06/04/2026
DA UEPA

Publica¢io do Resultado da 2° fase de Analise | PAGINA DE EDITAIS 10/04/2026

Classificacdo e homologagdo do Resultado Final DA UEPA

da 1?e2?

3% fase Entrevista Quando ocorrer a convocagao

*Atividades sujeitas a alteragdes. Os candidatos deverdo acompanhar a pagina do PSS para
acesso as divulgagdes.
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO III

FICHA INDIVIDUAL

Nome do Candidato:

Nome Social:

Nome da Mae:

Nome da Pai:

Cor/Raga: ( ) Amarela ( ) Branca ( )Indigena ( ) Negra ( )Parda ( ) Preta

Email:

CPF: Telefone:
Data do Nascimento: Municipio:
Endereco:

Institui¢do de Ensino:

Ensino: Médio () Superior ( ) Periodo (série / semestre):
Curso:

Turno:

Data: / /

Assinatura do candidato:
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO IV

ANALISE CURRICULAR - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CANDIDATO(A)

A nota referente ao Coeficiente de Rendimento Parcial Liquido (CRPL) seré atribuida conforme o historico
escolar do(a) candidato(a), observando-se a seguinte proporcionalidade:

e CRPL >9,0 — 4,0 pontos
e CRPL entre 8,0 ¢ 8,9 — 3,2 pontos

e CRPL entre 7,0 € 7,9 — 2,4 pontos
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome do/a

candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins de ocupar vaga reservada,

declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

( ) Deficiéncia fisica ( ) Deficiéncias Multiplas
( ) Deficiéncia Visual: baixa-visao ( ) Deficiéncia Auditiva

( ) Deficiéncia Visual: ( ) cegueira ( ) Visdo () Surdez (usuario da LIBRAS)
monocular
( ) Transtorno do Espectro Autista (TEA)

( ) Deficiéncia Mental/Intelectual

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo estd de acordo com o documento de avaliagdo biopsicossocial ou relatdorio médico
devidamente anexado a essa declaragao.

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretarda a minha
eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratagdo apods procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO VI

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, (nome do/a

candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro ser: () Preto () Pardo.

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagcdo pessoal e
subjetiva apenas.

2) As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretarda a minha
eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO VII

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

As liderangas comunitérias abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome
do povo indigena), DECLARAM que (nome completo), CIN/CPF
n°® , € reconhecida/o como membro do nosso povo e mantém vinculo social, cultural,

politico e familiar com este povo indigena, para fins de ocupar vaga reservada para pessoa indigena. Por

ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

Atencio: E obrigatério coletar nos espacos a seguir a assinatura, devidamente identificada, de
2 (duas) Liderancas Indigenas diferentes:

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

Assinatura:
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO VIII

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-QUILOMBOLA

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do Quilombo),
DECLARAM que (nome completo), CIN/CPF
n° , ¢ quilombola pertencente ao
Quilombo (nome do quilombo ao

qual  pertence), cuja respectiva comunidade estd localizada no  municipio de

, Estado , para fins
de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sdo liderangas reconhecidas da

comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

Atengio: E obrigatério coletar nos espacos a seguir a assinatura, devidamente identificada, de
2 (duas) Lideranc¢as Quilombolas diferentes:

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

Assinatura:
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EDITAL N° 39/2026-UEPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS NA UEPA
MODALIDADE CADASTRO DE RESERVA

ANEXO IX
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso referente ao Processo Seletivo: Edital n° /2026, de / /2026

Nome do estudante:

Documento de Identificacdo (CPF):

Campi/Unidade Administrativa:

Curso:

Recurso conforme item 12.1 do edital:

() Quanto ao resultado da avaliacdo documental.

Fundamentacéo e argumentacao logica:

Data: / /

Assinatura do estudante:
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ANEXO X

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Relagao de documentos necessdrios para admissao de estagidrio, entregar os documentos

abaixo relacionados:

Carteira de identidade. (1 cépia)
Titulo de eleitor + certiddo de quitagdo eleitoral (site do TRE).
CPF. (1 copia) + situacdo cadastral (site de consulta de CPF)

Carteira do PIS/PASEP ou NIT pela internet.

v ok e

Primeiras folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

6. Declaragdo da Instituicao de Ensino atualizada. Se for Superior ou Técnico, deve constar:
v Curso.
v Semestre/ ano / médulo (carga horaria).
v Horério de estudo (turno).

v Carimbo e assinatura da institui¢do de ensino.
OBS: Se for estudante da UFPA deve trazer o Encaminhamento da PROEG.
7. Certificado militar (sexo masculino).
8. Comprovante de residéncia — (agua, luz ou telefone). (1 cdpia)

9. Certidao de nascimento ou casamento.

Obs: Nao serdo aceitos documentos ilegiveis e sao obrigatérios todos os documentos. Caso
contrario inviabiliza a emissdo do termo de compromisso do estagiario.
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ANEXO XI
OPCAO DE AGENCIA

FORMULARIO DE OPCAO DE AGENCIA BANPARA PARA CREDITO DE BOLSA-ESTAGIO**

Eu, declaro para os

devidos fins, optar pela agéncia BANPARA, descrita baixo, com a finalidade de crédito de

bolsa-estagio.

OPCAO DE AGENCIA BANCARIA**:

coODIGO NOME DA AGENCIA MUNICiPIO
DATA: / /
Assinatura
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ANEXO XII

FICHA CADASTRAL PARA INGRESSO DE ESTAGIARIO

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Filiag¢do: Pai:
Mae:
Data de Nascimento: / / Naturalidade: UF .
Cor/Raca: ( )AMARELA ( )BRANCA ( )INDIGENA ( )NEGRA ( )PARDA ( )PRETA
Estado Civil: RG: Expedidaem: _ / /
CPF CTPS: Série: UF: Expedida em:
/ / NIT/PIS/PASEP: T. Eleitoral:
Zona: Secao: Doc. Militar
Matricula (Nova Certidao):
Certidao ( )Nascimento () Casamento N° livro: folha:
Endereco: N°
Bairro: CEP: Cidade:
UF:
Fone: Res. Celular: ()
Email:
ESCOLARIDADE INCOMPLETA
Ensino: Médio ( ) Superior ( ) Periodo (série / semestre):
Curso:
Turno: N° de Matricula:

Instituicao de Ensino/CNPJ:

Data / /

Assinatura do Estagiario

OBS: E necessario o preenchimento completo dos dados acima. Caso contrario inviabiliza a
emissao do termo de compromisso do estagiario.
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