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APRESENTACAO

Objetivando fornecer orientacéo aos académicos dos Cursos que compdem o Centro
de Ciéncias Naturais e Tecnologia da Universidade do Estado do Pard, durante a
realizacdo das modalidades de Estagio N&o Obrigatério e Estagio Obrigatério
Supervisionado, indispensavel para integralizacdo curricular.

O Manual de Estagio é baseado na Resolugdo 3595/20-CONSUN, 19 de Marco de
2020, da Universidade do Estado do Para, que Regulamenta no ambito da institucional as
normas gerais orientadoras referentes aos Estagios Curriculares, e apresenta
particularidades quanto a execucdo de estagios voltados para 0s cursos existentes no
CCNT.

Este material ndo substitui de forma alguma as normas da Lei de Estagio
11.788/2008, sendo apenas um auxiliar no esclarecimento de procedimentos adotados em
especifico para os cursos que compdem o Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia para
orientacdo dos discentes em relacdo a realizacdo de Estagio. Podemos alterar, substituir
ou incluir textos, se considerarmos necessario. E vedada a alteracéo parcial ou total deste

material, ficando o original sob a responsabilidade do Nucleo de estagio - CCNT/UEPA.



1 DIRETRIZES GERAIS

1.1 Estégio

O estéagio é definido como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante
regularmente matriculado. O estégio integra o itinerario formativo do educando e faz parte
do Projeto Pedagdgico de cada curso. O estagio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (art. 1°
-8 1°e 2° Lein°11.788/2008).

1.2 Tipos de Estagio

O estagio pode ser Obrigatorio ou Ndo Obrigatorio, conforme determinacéo
estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para cada curso, através do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e da Camara de Educacao Superior (CES), no caso
de cursos superiores (art. 2° Lei n° 11.788/2008). Qualquer estagio, seja ele Obrigatorio
ou Nao Obrigatorio, s6 pode ser realizado caso esteja previsto no projeto pedagégico de
cada curso.

e O Estagio Obrigatorio - E o estagio definido como pré-requisito no projeto
pedagodgico do curso para aprovacgao e obtengdo do diploma (81° do art. 2° da Lei

n°® 11.788/2008).

e O Estagio Nao Obrigatorio - E uma atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria (82° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

1.3 Quem pode estagiar

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em Instituicfes de
Educacao Superior, de educacéo profissional, de Ensino Médio, da educacéao especial e dos
anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da Educacéo de Jovens e
Adultos (art. 1° Lei n° 11.788/2008).




1.4 Quem pode contratar estagiario (a)

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracéo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios. Também os profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos, podem oferecer estagio (art. 9° Lei n°
11.788/2008).

1.5 Termo de Compromisso

O Termo de Compromisso é um acordo celebrado entre o educando, a parte
concedente do estagio e a Instituicdo de Ensino, ou ainda Agente de Integracéo, prevendo
as condicGes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do Curso, a etapa e
modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horéario e calendario escolar. Sem esse
documento o Nucleo de Estagio CCNT/UEPA néo autoriza a realizacéo do estagio.

O Nucleo de Estagio CCNT/UEPA disponibiliza a pré-visualizacdo do modelo de
Termo de Compromisso.

1.6 Convénio

A Parte Concedente, compreendida em: Organizacdo, Orgéo Publico ou Agente de
Integracdo, pode celebrar um Convénio com a Universidade do Estado do Para, através da
Coordenacdo de Convénios e Projetos (CCP) UEPA /Reitoria. Sendo facultado as
instituicGes de ensino celebrar com entes pablicos e privados convénio de concessao de
Estagio ( Art. 8°da Lei n° 11.788/2008).

1.7 As relacdes de Estagio

O estagio ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios (art. 3° e art.15 Lei n° 11.788/2008).

1.8 Requisitos para concessao do estagio

O cumprimento dos incisos estabelecidos no art. 3° da Lei n® 11.788/2008:

I — Matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei;

Il — Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino; e

I11 — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso.



2 RESPONSABILIDADES

2.1. Obrigagdes das Institui¢des de Ensino

|- Celebrar o Termo de Compromisso entre o educando, seu representante ou assistente
legal quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, podendo
ser por meio de agentes de integracdo, indicando as condi¢des de adequacéo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e

ao horario e calendario escolar;

I1- Exigir do educando a apresentacdo periddica, do relatério das atividades, no qual
devera constar visto do coordenador do estagio do referido curso da instituicdo de ensino
e do supervisor da parte concedente (art. 3° - §1° Lei n° 11.788/2008); o referido deve ser

entregue em dois momentos, sendo relatdrio parcial ou final de acordo com o item 3.7.

[11- Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso (Orgdos Publicos, Agentes de
Integracdo, Organizacdes, Estagiario), reorientando o estagiario para outro local, em caso
de descumprimento de suas normas; ou quando verificado disfuncdo no momento da
supervisdo do estagio.

IV- Disponibilizar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso no caso do Estagio Obrigatério.

2.2 Obrigac6es das partes Concedentes

| - A Parte concedente (pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administracdo pablica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacédo
profissional, conforme Artigo 9° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008) deve celebrar
Termo de Compromisso com a Instituicdo de Ensino e o(a) Estagiario(a), zelando por seu
cumprimento;



Il - Ofertar instalacdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na
legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho (art.14 Lei n° 11.788/2008);

[l - Indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no Curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

IV - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso no caso do Estagio Nao Obrigatorio.

V - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

VI - Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VII - Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de seis meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario (art. 9° Lei n° 11.788/2008).

2.3 Obrigac6es dos Agentes de Integracéo

As Instituicdes de Ensino e as partes concedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condicoes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitacéo.

Cabe aos agentes de integracédo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| — Identificar oportunidades de estagio;

Il — Ajustar suas condicdes de realizagéo;

Il — Fazer o acompanhamento administrativo;
IV — Encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais;

V — Cadastrar os estudantes.



E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo
pelos servicos referidos nos incisos destes artigos. Os agentes de integragdo serao
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo
compativeis com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular. O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracdo (art. 5° e 6° Lei n°
11.788/2008).

2.4 Obrigac0es dos estagiarios

2.4.1 Estégios Nao Obrigatorios
« Estar matriculado regularmente
« Ler as Normas Internas de Estagio e resolucdes pertinentes
« Conhecer e respeitar as normas da empresa/instituicdo
« Preencher e enviar os relatérios e avaliacOes.
2.4.2 Estagios Obrigatorios
« Estar matriculado em disciplinas de Estagio Obrigatério
« Cadastrar no Nucleo de Estagio CCNT/UEPA
» Requerer e entregar a documentacao necessaria no Nucleo de Estagio
CCNT/UEPA
« Ler as Normas Internas de Estagio e resolugdes pertinentes da instituicédo
 Conhecer e respeitar as normas da empresa/instituicéo

* Preencher e enviar os relatérios e avaliacfes



3 PROCEDIMENTOS INTERNOS CCNT/UEPA PARA REALIZACAO DE
ESTAGIOS

3.1 Estrutura organizacional do Estégio

De acordo com a Resolucdo 3595/20-CONSUN, 19 de Margo de 2020, da
Universidade do Estado do Para que trata da Estrutura Organizacional, no que se refere
ao acompanhamento das atividades previstas na presente resolucéo referente ao Estagio
Obrigatério e ao Estagio Nao Obrigatério sera feito em nivel superior e setorial. Na
Administracdo Superior compreenderd ao Colegiado de Estagios e Coordenacdo dos
Ndcleos de Estagio dos Centros e ficardo vinculados a Diretoria de Desenvolvimento do
Ensino (DDE) da Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD). Na Administracdo Setorial se
efetivara por meio da Coordenacao de Estagio do Curso. A Coordenacédo de Estagio do

Curso ficara vinculada a Coordenacao de Curso.

3.2 Informacdes gerais para realizacéo de estagio

Para realizacdo do Estagio Obrigatério e/ou N&o Obrigatério, o aluno
regularmente matriculado deve realizar os procedimentos descritos neste manual, conforme
amodalidade pretendida. O documento necessario para oficializar os estagios, em qualquer
modalidade, devem ser solicitados via protocolo, a solicitacdo deve ser feita pelo aluno e
preenchida com os seguintes dados:

- Local pretendido para realizagdo do estagio (empresa, 6rgéo, departamento,
setor, responsavel pelo local, telefone do local e e-mail ativo);

- Dados pessoais do aluno (home completo, CPF, data de nascimento, sexo, curso,
Campus, nimero de matricula, semestre, telefone, e-mail);

- Periodo (més/ano) e Carga Horaria pretendida e/ou regulamentada mediante
Projeto Pedagdgico do curso, para a realiza¢éo do estagio.

O prazo de confeccdo do documento é de 48h (Uteis).



Para os alunos que pretendem estagiar no periodo que antecedem ou sucedem as
férias académicas a documentacao deve ser solicitada com antecedéncia (no minimo 20
(vinte) dias ateis), em virtude da reducgdo horaria de funcionamento da instituigdo.

3.3 Procedimentos adotados de acordo com a modalidade de estagio pretendida

3.3.1 Para Estagios Ndo Obrigatorios e Estagios Obrigatorios onde a unidade concedente
do estagio fornece o seguro ao estagiario

Ap0s a solicitacdo do estagio, o termo de compromisso devera ser preenchido com
os dados da unidade concedente do estagio, devidamente assinado, e em seguida,
encaminhados em 3 (vias) impressas (obrigatoriamente), ao Nucleo de Estagio
UEPA/CCNT. Apos assinatura do responsavel da instituicdo de ensino CCNT/UEPA, as

vias serdo entregues ao solicitante.

3.3.2 Para Estagios Obrigatorios em que a UEPA é concedente do seguro

O aluno sé podera iniciar suas atividades na unidade concedente, ap6s a
Universidade do Estado do Par4 oficializar a inclusao do aluno no Seguro Contra Acidentes
Pessoais. Mediante a confec¢ao da apolice de seguro, serdo encaminhados ao Nucleo de
Estagio do CCNT/UEPA, para posterior encaminhamento ao aluno para entdo inicio das
atividades na Unidade concedente.



3.4 Fluxo geral para oficializacdo de estdgios CCNT/UEPA

Solicitagao (via protocolo), ao Nicleo de Estagio, de documentacéo oficial da
Instituicdo encaminhando o aluno para a unidade Concedente de Estagio.

\

Para Estagios Nao Obrigatérios e Estagios Obrigatérios em que
a unidade concedente fornece o seguro ao estagiario:

- O Ndcleo de Estagio CCNT/UEPA disponibilizara as documentagoes;
- De posse dos documentos* o aluno pode iniciar o estagio.

N/

Para Estagios Obrigatérios em que a UEPA é concedente do seguro :

- As solicitacdes sdo encaminhadas ao DDE, para inclusdo do aluno no Seguro contra
acidentes pessoais;

- Confec¢éo do Termo de Compromisso com o niumero da apélice de seguros;
- O Ndcleo de Estagio CCNT/UEPA, disponibiliza as documentagfes ao aluno;
- De posse dos documentos* o aluno pode iniciar o Estagio Obrigatorio.

* Documentos necessarios para o inicio do estagio em qualquer modalidade

- Plano individual de estagio devidamente preenchido (PELO ALUNO), impresso e
assinado (entregue via protocolo em 1(uma) via impressa para o Nucleo de Estagio
CCNT/UEPA).

- Termo de compromisso de estagio devidamente preenchido, impresso e assinado
(entregue via protocolo em 3(trés) vias impressas para o Nucleo de Estagio
CCNT/UEPA).



3.5 Plano Individual de Estagio

O Plano Individual de Estagio (ANEXO 01) é um documento que ird direcionar o
aluno (estagiario) em suas atividades na unidade concedente de estagio.

O plano obrigatoriamente deve ser elaborado pelo estagiario e o supervisor de
Estagio da unidade concedente, no qual deverd designar as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas pelo estagiario no local predestinado a atuagéo, sob sua supervisao,
no periodo determinado da execucdo das atividades de estagio. Deve ser assinado pelo
coordenador de estagio do curso e entregue (em uma via) impresso, juntamente com o
Termo de Compromisso (item 3.6), via protocolo, encaminhado ao Nucleo de Estéagio. Apos
assinatura do Termo de Compromisso, o ndcleo de estagio encaminhara ao coordenador

de estagio do curso para devido acompanhamento e supervisao.

3.6 Termo de Compromisso de Estagio

O Termo de Compromisso € o documento que formaliza o vinculo do aluno
(estagiario) com a unidade concedente de estagio e a instituicdo. E de carater obrigatorio
para ambas as modalidades de estagio e deve ser redigido e assinado antes do inicio das
atividades do estagiario. O termo obrigatoriamente deve conter o nimero da apdlice de

Seguros.

O Termo de Compromisso pode ser disponibilizado pela unidade concedente
(modelo préprio) ou pelo agente de integracdo de estagio (modelo proprio), em casos
omissos, pode ser redigido no modelo disponibilizado em ANEXO 02 (Nao Obrigatorio) e
ANEXO 3 (Obrigatdrio).

Apols a assinatura, o Termo de Compromisso deve ser entregue em trés vias
impressas e assinadas, acompanhadas do plano individual, via protocolo, encaminhado ao
Nucleo de Estagio.

O Termo de compromisso s6 podera ser assinado pela Dire¢do do Centro (CCNT),
e aos estagios dos alunos regularmente matriculados nos campi do interior, deve ser
assinado pelo do Coordenador do Campus.




3.7 Relatérios de atividades

O relatério de atividades executadas durante o estagio € um item obrigatério para
as duas modalidades de Estagio. O numero de relatérios depende da carga horaria do
estagio (tempo de realizacao).

De acordo com a Resolugdo 3595/20-CONSUN, 19 de Margo de 2020, os periodos
de entrega de relatorio de estagio sdo divididos em trés categorias baseadas na duragao do
estagio: para estagios com duracdo inferior a 6 (seis) meses os estagiarios deverdo entregar
no minimo um relatério final; para estagios de 6 (seis) meses 0s estagiarios deverdo
entregar um relatério parcial ao término de primeiro trimeste e outro ao final do estégio;
ja para estagios superior a 6 (seis) meses, 0 estudante deve entregar relatorios parciais
trimestrais, além do relatorio final.

O modelo de relatorio de estagio estd disponivel no ANEXO 04 e deve ser
encaminhado via protocolo ao Nucleo de Estadgio CCNT/UEPA, devidamente preenchido,
impresso e assinado.

3.7.1 Frequéncia de estagio

E o documento que controla a frequéncia do aluno (estagiario) na unidade
concedente de estagio. Deve ser mensal e encaminhada ao Ndcleo de estdgio CCNT/UEPA,
devidamente assinada e carimbada pelo supervisor da unidade concedente de estagio. Aos
estagiarios dos Campi do Interior, a frequéncia deve ser encaminhada ao seu Campus de
origem.

A frequéncia deve ser entregue juntamente com os relatérios (parcial ou final) nos
periodos determinados. O modelo de frequéncia encontra-se no ANEXO 05.

Em casos de unidades concedentes que utilizam pontos eletrénicos, 0s mesmos
devem ser encaminhados devidamente assinados pelo supervisor do estagio da unidade
concedente.




3.8 Declaracao de Conclusdo de Estagio

A unidade concedente de estagio deve fornecer ao aluno (estagiario) uma
declaragéo que comprove a finalizagédo das atividades.

A declaragéo devidamente impressa em 2 (duas) vias, em papel timbrado, deve
constar de assinatura do responsavel da unidade concedente (devidamente carimbada ou
assinatura eletrénica), bom como informacdes referentes ao tempo de execucao do estagio,
carga horaria total realizada e as principais atividades exercidas pelo estagiario, e
encaminhada ao Nucleo de Estagio CCNT/UEPA.

4 AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

Os documentos finais (devidamente preenchidos, carimbados e assinados pelo

responsaveis da unidade concedente) devem ser entregues via protocolo, encaminhados ao
Nucleo de Estagio do CCNT. Aos Campi do Interior, a tramitacdo deve ser realizada em
seu Campus de origem, e os documentos devem ser entregues em suas respectivas
secretarias e posteriormente encaminhados ao Nucleo de Estdgio CCNT/UEPA. Os
referidos documentos encontram-se listados abaixo:

-Relatdrios

- Frequéncias

- Declaracéo de concluséo de estagio

A analise da documentacédo sera realizada pelo coordenador de estagio do curso, e
apos aprovacao serdo lancadas as notas no sistema SIGAA. Em caso de documentacao
incompleta, e/ou carga horaria insuficiente (ver PPC do Curso), e/ou demais situacfes
incoerentes, visualizadas mediante analise da documentacéo, o aluno ficara em situagdo

pendente de integralizacao de estagio obrigatorio até que se faca regularizacdo necessaria.




4.1 AvaliacOes da Carga horéaria executada no estagio

A carga horéria total para integralizacdo do estagio obrigatério é definida pelo Projeto
Pedagdgico do referido Curso, no qual o aluno encontra-se regularmente matriculado, bem como
0 periodo de realizacao do Estagio Obrigatdrio.

O estégio na modalidade N&o Obrigatorio e Obrigatorio sera realizado conforme o periodo
(ano/semestre) designado pelo Projeto Pedagdgico do referido curso.

A carga horéria de atividades de extensdo, monitoria, inicia¢ao cientifica e de intercambio
no exterior poderdo ser contabilizadas como carga horéaria para Estagio Obrigatorio somente se
previstas no Projeto Pedag6gico do Curso (§ 3° do art. 2° da Lei n° 14.913, de 2024). No entanto,
ativiadades de extencdo ndo podera ultrapassar 50% da carga horaria total do estagio (Art 30 da
Resolucao 3595/20-CONSUN, 19 de Margo de 2020.)- O restante da carga horaria do estagio deve
ser complementada com estagio curricular convencional em area especifica.

Tabela 01: Documentagéo exigida

PERCENTUAL -
ATIVIDADES TEMPO ACEITO PARA DOCUMENTAQAO
CREDITO COMPROBATORIA EXIGIDA

Monitoria com bolsa
e voluntaria

De 6 a 24 meses

De acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso

- Declaracdo da CAOP contendo:

(a)Carga Horaria Total;

(b) periodo de monitoria;

(c)Quitacdo dos relatérios parcial
e final das atividades de
monitoria

Bolsista de pesquisa

De 6 a 24 meses

De acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso

-Declaracéo do orientador
contendo Carga Hor4éria total
e periodo de execugdo do
projeto;

- Certificado de concluséo da
PROPESP

Bolsista de extensao

De 6 a 24 meses

Até 50% da carga
horéria total do Estagio
Obrigatorio

-Declaracéo do orientador
contendo Carga Hor4éria total
e periodo de execugdo do
projeto;

- Certificado de concluséo da
PROEX

Programa de
intercambio na area
especifica

A partir de 6
meses

De acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso

-Contrato de Estudos;
-Historico académico;
Declaracéo da
instituicéo anfitria;
-Relatdrio de atividades (final);

-Frequéncia




4.1.1 Os alunos gue possuem vinculo empregaticio

A carga horaria de trabalho pode ser utilizada como crédito total para
integralizacéo de estagio somente se:

- O vinculo empregaticio e a atividade exercida for na area de conhecimento
especifica do curso de graduacéo no qual o aluno é matriculado.

- Possuir no minimo 6 (seis) meses na atividade, para contabilizar a carga
horaria.

O vinculo empregaticio deve ser comprovado atraves de apresentacdo de copias

impressas, devidamente preenchidas e registradas, de:

e Para empresas privadas (uma das opgoes):

- Carteira de trabalho fisica ou digital (neste caso, também apresentar
obrigatoriamente copia de documento oficial de identificacdo com foto), com
folhas de identificacéo e do contrato de trabalho;

- Contrato de trabalho assinado e com registro em cartério.

e Para 6rgaos publicos:

Portaria de nomeacao e termo de posse, autenticados em cartorio.

Todos os documentos devem ser entregues, acompanhados de:

Plano individual de trabalho;

Relatérios;

Registros de frequéncia.

4.1.2 Os alunos gue possuem carga horaria de estagio na modalidade Nao Obrigatério

A carga horaria do Estagio Nao Obrigatdrio somente podera ser aproveitada para
o Estagio Obrigatorio se constar no Projeto Pedagdgico do Curso e, desde que tenha sido
acompanhado pelo professor supervisor e devidamente documentado com todos 0s
documentos exigidos para o Estagio Obrigatorio.



5 PROCEDIMENTOS INTERNOS CCNT/UEPA PARA SUPERVISAO DE
ESTAGIO

5.1 Dos agentes internos

5.1.1 Supervisores de estagio

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, é dever da instituicdo de ensino indicar
professor supervisor de estagio da area de formacgao do estagiario, este por sua vez tem a
funcdo de supervisionar e avaliar as atividades do estagiario.

De acordo com Resolugdo N° 3595/20 CONSUN, de 19 de margo de 2020, que
aprova e trata das normas gerais para estagio curriculares na Universidade do Estado do
Par4, as modalidades de estagio (obrigatdrio e ndo obrigatorio), devem ser supervisionadas
por docentes lotados com carga horaria destinada pela Chefia de Departamento e
Coordenacao de Cursos.

A carga horaria individual do docente supervisor de estagio ¢ descrita pelo Projeto
Pedagogico do respectivo curso. Nos casos omissos recomenda-se destinar carga horaria
de acordo com a Resolugéo 3365/18 CONSUN, de 19 de setembro de 2018.

A supervisdo deve acontecer em periodo agendado no cronograma de lotacdo do
professor, e deve ser realizada destinando-se um supervisor por turma de alunos
concluintes. No caso de turmas numerosas recomenda-se a lotacdo de até 2(dois)
professores supervisores, com limite maximo de 10 alunos por supervisor.

5.1.1.2 Procedimentos de Supervisao

A supervisao aos locais nos quais os alunos estejam realizando estagio deve ser feita
em visitas periodicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades efetivamente
desempenhadas pelo estagiario, de acordo com o Projeto Pedagogico dos cursos.

Os supervisores devem solicitar de seus respectivos Coordenadores de Estagio de
Curso, cadastro atualizado de dados dos alunos que estejam estagiando (periodo de
realizacéo de estagio e local).



A supervisdo deve ser realizada com base nos dados fornecidos nos relatorios
parciais de estagio (entregues pelos estagiarios). O supervisor deve realizar a supervisao
na unidade concedente de estégio a partir da Lista de Controle de Supervisdo de Estagio
(ANEXO 6) e a Ficha de Avaliacdo da supervisdo (ANEXO 7).

O docente supervisor, no ato da supervisdo, devera acompanhar e orientar as
atividades descritas no Plano de Trabalho (entregue pelo aluno), averiguar a assiduidade
e avaliar o desempenho do aluno estagiério.

O professor supervisor deve atualizar mensalmente a coordenagdo de estagio do
curso acerca do status de supervisdo de todos os alunos sob sua responsabilidade, conforme
sua carga horaria designada.

Concluida a supervisao, mediante entrega de documentacao final para lancamento
de notas no sistema SIGAA, os coordenadores de Estagio do Curso deverdo encaminhar ao
Nucleo de Estagio do CCNT/UEPA (para os alunos de Belém) as fichas de supervisdo
devidamente preenchidas e assinadas pelos supervisores. No caso dos alunos matriculados
nos Campi do interior, 0s documentos devem ser entregues nas respectivas coordenacdes
de Campus.

5.1.1.3 Plano de supervisao

O plano de supervisdo é um instrumento necessario para a formalizagdo das
supervisdes pelo professor supervisor, de propria elaboracéo, descrevendo a programacao
de supervisdes a serem realizadas. Este plano deve conter a listagem dos alunos que seréo
supervisionados de acordo com a base de dados fornecida pela coordenagéo de Estagio do
Curso, bem como a logistica de supervisdo programada.

O plano devera ser entregue a Chefia de Departamento de seu respectivo curso para
formalizagédo de carga horaria junto 8 DDE/PROGRAD, bem como encaminhar copia ao
Ndcleo de Estagio do CCNT/UEPA, para controle e arquivamento.

A confirmacgédo de conclusdo de supervisdo sera expedida pela coordenagdo do

Ndcleo de Estagio do CCNT, mediante a finalizacdo do plano de superviséo e entrega de
documentacéo.



5.1.2 Coordenadores de Estagio nos Cursos

Os docentes responséaveis pela fungéo devem obrigatoriamente obedecer ao descrito
nos Art. 14 e 15, de acordo com a Resolugdo N° 3595/20 CONSUN, de 19 de marco de 2020,
bem como sua carga horéria para execucdo das funcdes de 10 (dez) horas semanais, além
de suas competéncias, de acordo com as diretrizes de jornada de trabalho docente. Compete
ao Coordenador de Estagio do Curso:

| — Elaborar e atualizar, sempre que necessario, o “Manual de Orientagdo de Estdagio

>

Obrigatorio e Estagio N&o-obrigatorio do Curso” e entregar aos alunos no inicio das

atividades;

I1— Articular junto as Instituicdes Concedentes de Estagios as providéncias necessarias a
sua operacionalizagao;

Il — Orientar os docentes e os discentes na realizac¢ao dos Estagios do Curso;
IV — Opinar acerca das solicitagdes de docentes ligados aos Estagios;

V — Realizar reunides para planejamento, avaliacéo e reorganizacéo das atividades do
Estagio;

VI — Manter arquivado na Coordenacdo de Estagio, situada no ndcleo de estagio ou na
coordenacdo do Campus, os Termos de Compromisso e cépia de Convénios celebrados
entre o estagiario, a entidade concedente do Estagio e a Universidade;

VIl — Encaminhar a coordenacdo do Nucleo de Estagio do centro a relagcdo nominal com

informacdes dos alunos em estagio curricular obrigatdrio para efetivacdo do seguro contra
acidentes pessoais, com copia a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE);

VIII — Manter-se informado quanto ao Seguro contra acidentes pessoais em favor do
Estagiario;

IX — Desenvolver um trabalho integrado com os Departamentos, Coordenador do Curso
e Coordenador Geral do Nucleo de Estagio dos Centros.

5.2 Coordenacao do Nucleo de Estagio do CCNT/UEPA

Os docentes responsaveis pela funcédo devem obrigatoriamente obedecer ao descrito
no Art. 11, de acordo com a Resolugéo N° 3595/20 CONSUN, de 19 de marco de 2020, bem
como sua carga horaria para execucao das funcdes de 20 (vinte) horas semanais, além de

suas competéncias. Compete ao Coordenador do Nucleo de Estagios do Centro:

| — Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios no Projeto Pedagogico dos Cursos da
Universidade;



Il — Prestar informacdes estatisticas referentes ao nimero de discentes estagiarios, locais,
carga horaria e outros dados relativos aos Estagios.

Il — Acompanhar a formalizacdo dos Estagios no ambito da Universidade por meio de
convénio de cooperacdo mutua ou instrumento juridico assinado pela entidade concedente
e Diretor do Centro;

IV — Acompanhar o cumprimento das determinacdes desta Resolucdo e propor ao
Colegiado de Estagios, em consonancia com os Coordenadores de Estagios dos Cursos,
modificacBes que julgar necessarias para a melhoria dos Estagios no ambito da
Universidade;

V - Ter nos arquivos copia de convénios e instrumentos legais de concessao de Estagios;

VI — Avaliar o desenvolvimento dos Estagios no ambito da Universidade;

VIl —Realizar encontro Anual dos Estagios da Universidade;

VIII — Elaborar Relatorio Geral das atividades desenvolvidas no Estagio, consolidado a
partir do Relatério dos Estagios dos Cursos e encaminha-lo a DDE/PROGRAD.

IX — Por delegacgédo de competéncia do Diretor de Centro, assinar Termos de Compromisso
de estagios.

Compete ao Nucleo de Estagio dos Centros:

| — Acompanhar o desenvolvimento dos discentes em realizacédo de estagios
curriculares, por meio da coordenacao de estagio do curso;

Il — Identificar e cadastrar oportunidades de estagio junto as pessoas juridicas de direito
publico e privado;

Il — Formalizar os Termos de Compromisso e demais documentacfes necessarias para a
realizacéo do estagio;

IV — Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, junto ao
6rgdo competente na Universidade.

Também compete ao Nucleo de Estagio a prestacdo de servico de
cadastramento dos discentes para realizagdo de estagios curriculares.



6 NORMAS PARA DE ESTAGIO ESPECIFICO POR CURSO

Os cursos do Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia, em seus respectivos

Projetos Pedagogicos possuem especificidades para realizacdo do estagio, em relacdo

a carga horaria e sua distribuicéo por semestre para realizacéo dos estagios.

Tabela 02 - Periodo e carga horaria para realizacdo das atividades de estagio.

CURSO ESPECIFICACAO CHTOTAL CHTOTAL
Hora/aula  Hora/rel6gio
Engenharia A partir do 5° (quinto) semestre 192h 160 h
Ambiental
Bacharelado em O Estagio Obrigatorio podera ser desenvolvido a partir do 240h 200h
Design partir do 3° ano/6° semestre.
Engenhariade A matricula no Estagio Obrigatério dar-se-a4 quando os alunos 200h 167h
Producéao estiverem cursando o 10° (décimo) semestre. Quando o aluno
exercer atividades de estagio, a partir do 5° semestre letivo, que
englobem as grandes areas profissionais da Engenharia de
Producéo, com o devido acompanhamento da IES ou quando o
aluno ja exercer atividades profissionais nas grandes areas,
também com o devido acompanhamento da IES, ele podera
solicitar o aproveitamento destas cargas horarias para o
estagio obrigatorio.
Engenharia A matricula para o Estagio Obrigatério e Ndo Obrigatorio 240h 200h
Florestal podera ser realizada, ap6s a conclusdo do 4° semestre, para
estagios a serem realizados em instituicdes publicas e privadas,
gque atuem em ensino, pesquisa e extensdo assim como em
orgéaos regulamentadores da area.
Para estagios a serem realizados no setor produtivo ou
industrial, a matricula para o estagio devera ser realizada apés
a conclusao do 6° Semestre.
Tecnologia de O Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério podera ser 240h 200h
Alimentos realizado, apds a conclusdo do 4° semestre, para estagios a
serem realizados em instituicbes publicas e privadas, que
atuem em ensino, pesquisa, extensdo e em Orgaos
regulamentadores da area.
Para estagios a serem realizados no setor produtivo ou
industrial deverd ser realizado apés a concluséo do 6°
semestre.
Bacharelado em N&o ha modalidade de Estagio Obrigatério. O Estagio Nao - -
Engenharia de  Obrigatorio pode ser desenvolvido a partir do 1° semestre, em
Software um periodo minimo de 6 meses e maximo de 2 anos.
Comeércio A matricula para o Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério 180h 150h
Exterior podera ser realizada ap6s a concluséo do 4° Semestre.
Relacdes A matricula para o Estagio Obrigatério e Ndo Obrigatério 400h 333h
Internacionais  poderd ser realizada ap6s a concluséo do 6° Semestre
Engenharia Civil A matricula para o Estagio Obrigatorio e Ndo Obrigatorio s6 200h 167 h

poderd ser realizada ap6s a concluséo do 6° Semestre.




ANEXOS



ANEXO 1 - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

@"Y& UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
' % CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
NUCLEO DE ESTAGIO
e

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nome do Estagiario:

Curso/ N° Matricula:

Turma: Campus/Municipio:
Unidade Concedente:

Endereco da Unidade Concedente:

Periodo do estagio: _ / / a_ [ | Carga Horaria:

Modalidade: ( ) Obrigatério ( ) N&o obrigatério

Objetivos do Estagio

Area(s) de conhecimentos envolvidos no trabalho

Planos, projetos ou programas do setor/area onde o(a) estagiario(a) estara inserido(a).




ANEXO 1 - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Cronograma de Execucéo

Planejamento das Atividades

Meses :

1

2

11

12

O planejamento das atividades deve conter informag¢des como: planejamento e execucao das atividades previstas,
periodo de entregas de relatoérios, etc.

Resultados esperados

Conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) ao término da

experiéncia.

Local

, Data /

/

Estagiario(a)

Unidade Concedente *

Supervisor de Estagio da

Coord. Estagio do Curso/UEPA
*

#Toda amiratura dewe, obrigatoriamente, vir

acompanhada de carimbo auserdigital comcertificagao ™.




ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO

7z
AT T A A ATSY A

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Termo de compromisso para concessdo de Estagio Nao
Obrigatério, que entre si celebram a Universidade do Estado
do Pard, a (empresalinstituicdo) e o(a)

(estagidrio(a)

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

Raz&o Social: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

Enderego: Rua do Una, n® 156, Bairro do Telégrafo, Belém, Para.

CNPJ/MF n°: 34.860.833/0001-44

Representante do Centro:

Cargo do Representante do Centro: Diretora do Centro Ciéncias Naturais e da Tecnologia (CCNT)

EMPRESA

Razéo Social: (empresa/instituicao)

Endereco: (logradouro, bairro, CEP, cidade, estado)

CNPJ/MF n°: , Fone:

Representante da Unidade Concedente: (Nome completo)

Cargo do Representante da Unidade Concedente:

ESTAGIARIO(A)

Nome: (Nome completo)

Endereco: (logradouro, bairro, CEP, cidade, estado)

CPF n°: RG n°: Data de Nascimento:
Curso: (Nome do Curso) Ano:

Matricula n°: Fone: E-mail:

Firmam Termo de Compromisso de Estagio Ndo Obrigatério, sem vinculo empregaticio, na forma da Lei n® 11.788/08, mediante as seguintes
Clausulas:

Clausula I — Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigOes para a realizagédo de ESTAGIO NAO OBRIQATORIO e particularizar a
relacdo existente entre a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA, a UNIDADE CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A).

Clausula Il — O Estagio Néao Obrigatdrio é de interesse curricular e suas condi¢fes devem estar adequadas ao Projeto Pelitice Pedagdgico do
Curso, nos termos da Lei n°® 11.788/08.

Clausula 111 - Sdo obrigagdes da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA:

a) Avaliar as instalag@es da Unidade Concedente do estagio e sua adequagdo a formacéo cultural e profissional do(a) Estagiario(a);

b) Indicar professor orientador da Instituicdo de Ensino, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a) Estagiario(a);
¢) Exigir do(a) Estagiario(a) a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) Estagiario(a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos(as) Estagiarios(as);

f) Comunicar a Unidade Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo das avaliagdes académicas.

g) Aprovar o Plano Individual de Estagio que descreve as atividades do(a) Estagiario(a) na Unidade Concedente.

Clausula 1V - Séo obrigacoes da UNIDADE CONCEDENTE:

a) Oferecer instalagGes que tenham condicdes de proporcionar ao(a) Estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario(a) de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do(a) Estagiario(a);

c¢) Contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, devendo ser
encaminhada cépia autenticada da apélice a Instituicao de Ensino;

d) Por ocasido do desligamento do(a) estagiario(a), entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos perlodos e da avaliacdo de desempenho;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

f) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao (&) estagiario(a);

g) Assegurar ao(a) ESTAGIARIO(A) recesso remunerado nos termos da Lei n° 11.788/08;

h) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo;

i) Informar a UEPA a rescisao antecipada deste instrumento, para as devidas providéncias administrativas que se fizerem necessarias;

j) Permitir o inicio das atividades do estagio somente apés a assinatura do presente instrumento pelas 3 (trés) partes signatarias.



ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Clausula V - Sdo Obrigacdes do(a) ESTAGIARIO(A):

a) Cumprir fielmente toda programacéo estabelecida para seu Estagio;

b) Cumprir as normas relativas ao estagio, bem como as normativas internas da CONCEDENTE, que o estudante declara
expressamente conhecer;

c) Guardar sigilo quanto as informagdes que, direta ou indiretamente, venha a tomar conhecimento no exercicio de suas atividades na
Unidade Concedente;

d) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais, junto a UEPA e a Unidade Concedente;

e) Comunicar formalmente, de modo imediato, qualquer alteracdo na sua situacéo académica, tais como: trancamento de matricula,
abandono, concluséo de curso ou transferéncia;

f) Entregar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino e a Concedente uma via do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;
g) Elaborar os relatérios de atividades conforme o Plano Individual de Estagio.

Clausula VI - A jornada de estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Clausula VI - O Estagio sera desenvolvido no horario de as , totalizando horas semanais, com inicio em
e término no dia /

Clausula V111 - Por conta e a cargo da concedente do estagio, sera estipulado o valor da bolsa auxilio ao(a) estagiario(a), a qual sera de R$
mensais e auxilio transporte.

Clausula IX - Por conta e a cargo da Unidade Concedente, o(a) Estagiario(a) sera protegido(a) contra acidentes que possam ocorrer no local de
Estagio, através do Seguro de Acidentes Pessoais da Seguradora , Apdlice N° , Nos termos da
Lei n®11.788/08.

Clausula X - De acordo com o Plano Individual de Estagio, o0(a) ESTAGIARIO(A) desenvolvera
as  seguintes atividades:

Clausula XI - O presente Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério poderd ser alterado ou prorrogado mediante Termo Aditivo por
igual periodo ou inferior ao inicial, se for de interesse das partes.

Clausula XI1I - O presente Termo de Compromisso vigorard a partir da data de sua assinatura, podendo ser cancelado nos seguintes casos:
a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) A pedido do(a) Estagiario(a);

¢) A pedido da Instituicdo de Ensino;

d) No interesse da Concedente do Estégio;

e) Por desligamento do(a) aluno(a) da Institui¢do de Ensino antes do término do estagio;

f) Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Termo de Compromisso.

E, por estarem de pleno acordo, sobre este Termo de Compromisso, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas
partes, para que produza todos os efeitos.

Local, data

INSTITUICAO DE ENSINO*
Carimbo e assinatura UNIDADE CONCEDENTE*

Carimbo e assinatura *

Estagiario(a) Repéesentante legal (para estudante menor)
RG:

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada de carimbo ou
ser digital com certificagdo"".




ANEXO 3- TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Termo de compromisso para concessao de Estagio Obrigatorio, que entre si
celebram a Universidade do Estado do Para, a Empresa e
o(a) estagiario(a) .

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

Raz&o Social: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

Enderego: Rua do Una, n° 156, Bairro do Telégrafo, Belém, Para.

CNPJ/MF n°: 34.860.833/0001-44

Representante do Centro:

Cargo do Representante do Centro: Diretora do Centro Ciéncias Naturais e da Tecnologia (CCNT)

EMPRESA

Razdo Social: (empresa/instituicao)

Endereco: (logradouro, bairro, CEP, cidade, estado)

CNPJ/MF n°: , Fone:

Representante da Unidade Concedente: (Nome completo)

Cargo do Representante da Unidade Concedente:

ESTAGIARIO(A)

Nome: (Nome completo)

Endereco: (logradouro, bairro, CEP, cidade, estado)

CPF n°: RG n°: Data de Nascimento:
Curso: (Nome do Curso) Ano:

Matricula n°: Fone: E-mail:

Firmam Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio, sem vinculo empregaticio, na forma da Lei n® 11.788/08, mediante as seguintes Clausulas:

Clausula I - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condigOes para a realizagdo de ESTAGIO OBRIGATORIO e particularizar a relacdo
existente entre a UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA, a UNIDADE CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A).

Clausula Il — O Estagio Obrigatério é de interesse curricular e suas condi¢des devem estar adequadas ao Projeto Pelitice-Pedagdgico do Curso,
nos termos da Lei n® 11.788/08.

Clausula I11 - S&o obrigaces da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA:

a) Avaliar as instalagdes da Unidade Concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do(a) Estagiario(a);

b) Indicar professor(a) orientador(a) da Instituicdo de Ensino, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do(a)
Estagiario(a);

c) Contratar em favor do(a) estagiario(a) seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice seja compativel com valores de mercado;

d) Exigir do(a) Estagiario(a) a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) Estagiario(a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos(as) Estagiarios(as);

g) Comunicar a Unidade Concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢do das avaliagdes académicas.

h) Aprovar o Plano Individual de Estagio que descreve as atividades do(a) Estagiario(a) na Unidade Concedente.

Clausula 1V - Sao obrigac6es da UNIDADE CONCEDENTE:

a) Oferecer instalagOes que tenham condi¢des de proporcionar ao(a) Estagiario(a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario(a) de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do(a) Estagiario(a);

¢) Por ocasido do desligamento do(a) Estagiario(a), entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

d) Manter a disposic¢ao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relagédo de estagio;

e) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao(a) Estagiario(a);

f) Assegurar ao(a) Estagiario(a), recesso proporcional ao periodo de estagio nos termos da Lei n® 11.788/08;

g) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagao;

h) Informar a UEPA a rescisdo antecipada deste instrumento, para as devidas providéncias administrativas que se fizerem necessarias;

i) Permitir o inicio das atividades do estagio somente apds a assinatura do presente instrumento pelas 3 (trés) partes signatarias.

Cléausula V - S&o Obrigacdes do(a) ESTAGIARIO(A):
a) Cumprir fielmente toda programacédo estabelecida para seu Estagio;
b) Cumprir as normas relativas ao estagio bem como as normativas internas da Concedente, que o estudante declara expressamente conhecer;



¢) Guardar sigilo quanto as informagdes que, direta ou indiretamente, venha a tomar conhecimento no exercicio de suas atividades na Unidade
Concedente;

d) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais, junto a UEPA e a Unidade Concedente;

e) Comunicar formalmente, de modo imediato, qualquer alteragdo na sua situagdo académica, tais como: trancamento de matricula, abandono,
concluséo de curso ou transferéncia;

f) Entregar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino e a Concedente, uma via do presente instrumento, devidamente assinada pelas partes;

g) Elaborar os relatérios de atividades conforme o Plano Individual de Estagio.

Clausula VI - A jornada de estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Clausula VII - O Estagio sera desenvolvido no horario de as , totalizando 30 horas semanais, com inicioem ___/ / e término
nodia__ / /
Clausula VIII — No caso de Estagio remunerado, por conta e a cargo da Concedente do Estagio, sera estipulado o valor da bolsa-auxilio ao(a)

estagiario(a), a qual serd de R$__mensais e auxilio-transporte.

Clausula IX - Por conta e a cargo da UEPA, o(a) Estagiario(a) sera protegido(a) contra acidentes que possam ocorrer no local de Estagio, através
do Seguro de Acidentes Pessoais da Seguradora , Apolice N° ,
nos termos da Lei n® 11.788/08.

Clausula X - De acordo com o Plano Individual de Estagio, o(a) ESTAGIARIO(A) desenvolvera as seguintes atividades:

Clausula XI - O presente Termo de Compromisso de Estadgio Obrigatério podera ser alterado ou prorrogado mediante Termo Aditivo por igual
periodo ou inferior ao inicial, se for de interesse das partes.

Clausula XII - O presente Termo de Compromisso vigorara a partir da data de sua assinatura, podendo ser cancelado nos seguintes casos:
a) Automaticamente, ao término do Estégio;

b) A pedido do(a) Estagiério(a);

c) A pedido da Institui¢do de Ensino;

d) No interesse da Concedente do Estagio;

e) Por desligamento do(a) aluno(a) da Institui¢do de Ensino antes do término do Estagio;

f) Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente Termo de Compromisso.

E, por estarem de pleno acordo, sobre este Termo de Compromisso, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas
partes, para que produza todos os efeitos.

, / /

Local, data
INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
Estagiario(a) Representante legal (para estudante menor)

RG:

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificagéo".




ANEXO 4 - RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

0 "7‘ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

’@k CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
NUCLEO DE ESTAGIO

RELATORIO ( ) PARCIAL () FINAL

NOME
ENDERECO
BAIRRO CIDADE/UF
FONE
E-MAIL
CURSO CAMPUS
TURMA MATRIiCULA
DADOS DO ESTAGIO
CONCEDENTE DE ESTAGIO
ENDERECO
BAIRRO CIDADE/UF
FONE
E-MAIL
PERIODO DE ESTAGIO / / A / / .
MODALIDADE ( ) OBRIGATORIO ( ) NAO OBRIGATORIO

CARGA HORARIA EXECUTADA h.

RESPONSAVEL (EMPRESA):

AVALIACAO TECNICA (somente preencher na versio “relatério final”)

CRITERIOS PARA AVALIACAO NOTA (de ZERO a DEZ)

Pontualidade

Assiduidade

Iniciativa

Responsabilidade

Produtividade

Qualidade de Trabalho

Relacionamento

Participacao e Cooperacao em Trabalhos de Grupo

R Sl I AR L I o A

Conhecimentos Bésicos e Especificos da Area de Estagio

10. Cumprimento das Atividades Previstas no Planejamento

TOTAL

MEDIA FINAL

Local, Data / /

Supervisdo Unidade Concedente *

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificacao™".




ANEXO 4 - RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Descreva detalhadamente as atividades realizadas na Unidade Concedente de Estagio.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

DIFICULDADES ENCONTRADAS

IMPLICACOES NA REALIZACAO DO ESTAGIO

Local,

Data / /

Estagiario(a)

Supervisdo Unidade Concedente*

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificacao™.




ANEXO 5 - FREQUENCIA DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
NUCLEO DE ESTAGIO

FREQUENCIA DE ESTAGIO

Més Referéncia

Supervisor(a) da Unidade Concedente .

Periodo de execucéo

Horario de Execucéo das Atividades

Total de Auséncias no més (periodo)

Evento de Frequéncia Datas

Recesso
Atestado Médico*
Atestado Escolar*

Outras faltas justificadas*

Horario reduzido para avaliacdo escolar*

Dispensa de ponto pelo supervisor
Falta compensada em outro dia

Feriado ou ponto facultativo

Falta néo justificada

Rescisao

Outros™
*Necessario anexar comprovante

Assinale com um X

Pontualidade () Sim () N&o Supervisor(a) da Unidade Concedente de Estagio
Assiduidade ( ) Sim ( ) Nao

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificagédo".




ANEXO 5 - FREQUENCIA DE ESTAGIO

FICHA DE FREQUENCIA DO(A) ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a):
Concedente:

Data Entrada Saida Horas Atividades Assinatura do(a)

estagiadas estagiario(a)

CH TOTAL EXECUTADA:

Supervisor da Unidade Concedente de Estagio

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada de
carimbo ou ser digital com certificagdo".




ANEXO 6 - LISTA DE CONTROLE DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

‘§" . UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
3% CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
: NUCLEO DE ESTAGIO

LISTA DE CONTROLE DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

Campus/ Curso :

Nome do supervisor(a):

Periodo de supervisao:

Quantidade de estudantes:

Nome do(a) estudante
estagiario(a)

Local de realizacéo do
estagio

Periodo de realizacéo de
Estagio

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificacéo".

Coordenador(a) de Estagio do Curso

Chefia de Departamento

Nucleo de Estagio do CCNT




ANEXO 7 - FICHA DE AVALIACAO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E TECNOLOGIA
NUCLEO DE ESTAGIO

USO EXCLUSIVO DO(A) FICHA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO
PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A) OBRIGATORIO

Estagiario(a):
Curso: Matricula:
Local de realizacéo do estagio:
Supervisor(a) de Estagio:

Prezado(a) Supervisor(a):

E muito importante para nossa instituicio sua avaliagdo sincera sobre o desempenho do(a) estagiario(a).
Através desta poderemos melhor orientar a formacdo de nossos(as) alunos(as). Faga-a atribuindo uma nota
de 0,0 a 10,0 para cada um dos fatores abaixo descritos:

Qualidade e Produto do Trabalho: Capacidade de obter resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos da organizacéo,
considerando-se o nivel do trabalho desenvolvido, seu grau de complexidade, exatid&o etc.

Aplicacdo de Conhecimentos Teéricos: Capacidade na aplicagdo de conhecimentos teéricos utilizando-os para um melhor desempenho
das atividades organizacionais.

Responsabilidade e Zelo: Empenho no cumprimento das tarefas, com a assiduidade e pontualidade. Dedicagéo, disposic¢ao, cuidado e
presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.

Capacidade de Relacionamento e Cooperagdo: Capacidade de integrar-se a familia organizacional, favorecendo um clima de
solidariedade, respeito, ética e polidez, assim como oferecer e solicitar colaboragdo a/de terceiros para execucao de tarefas.

Interesse pelo Trabalho: Dedicagdo, disposigdo e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.
Autocritica: Capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitagdes.

Facil Compreenséo: Aptiddo para observar e analisar problemas, chegando a compreensao sistémica do mesmo. Autodesenvolvimento
e Iniciativa: Esforgo e interesse demonstrados na aquisicdo de conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando o seu
aperfeicoamento profissional.

Criatividade: Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e adequadas a situacéo do trabalho, quando este o exigir.
Planejamento/Organizacao: Uso de meios racionais para a realizagao do trabalho.

FATORES NOTA ATRIBUIDA
Qualidade e Produto do Trabalho
Aplicacao de Conhecimentos Teoricos
Responsabilidade e Zelo
Capacidade de Relacionamentio € Cooperacao
Interesse pelo Trabalho
Autocritica
Facilidade de compreensao
Autodesenvolvimento e Iniciativa
Criatividade
Planejamento/ Organizacao

Qo o Ul N W N -

=
(@

TOTAL
MEDIA: TOTAL /710
Nota final

Consideragdes do(a) Supervisor(a) de Estagio:




Atividades desenvolvidas no estagio

Discordo Discordo Concordo Concordo

plenamente |Parcialmente | harcialmente| plenamente

a) Estéo de acordo com o Plano de Estagio

b) S&do compativeis com o Curso e o periodo do(a) estagiario(a)

c) Satisfazem as expectativas da Unidade Concedente

Supervisor(a) da Unidade Concedente

Professor(a) Supervisor(a) do Curso

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificacdo™.




ANEXO 8- TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
( ) OBRIGATORIO ( ) NAO OBRIGATORIO

AS PARTES ABAIXO IDENTIFICADAS:

1. INSTITUICAO DE ENSINO

Raz&o Social: UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

Enderec¢o: Rua do Una, n° 156, Bairro do Telégrafo, Belém, Para.

CNPJ/MF n°: 34.860.833/0001-44

Representante do Centro:

Cargo do Representante do Centro: Diretor(a) do Centro Ciéncias Naturais e da Tecnologia (CCNT)

2. EMPRESA

Razao Social:

Endereco: Bairro: Cep:
CNPJ/MF no: Fone:

Representante da Unidade Concedente:
Cargo do Representante da Unidade Concedente:

3. ESTAGIARIO(A)

Nome:

Endereco:

CPF n°: RG n°: Data Nascimento:
Curso: Ano:

Matricula n°: Fone: E-mail:

CLAUSULA PRIMEIRA- Por este instrumento particular entre as partes acima identificadas como EMPRESA, ESTAGIARIO E
UNIVERSIDADE fica justo e acordado a prorrogacdo do termo compromisso de estagio firmado em [ por mais
meses, no periodo de / / a / /

CLAUSULA SEGUNDA- No caso de Estagio remunerado, por conta e a cargo da Concedente do Estagio, sera estipulado o valor da
bolsa-auxilio ao(a) estagiario(a), a qual sera de R$ mensais e auxilio-transporte.

CLAUSULA TERCEIRA- Os demais termos permanecem sem alteracao e vigentes conforme contrato anterior.

CLAUSULA QUARTA- E, por estarem de pleno acordo, sobre este termo aditivo de compromisso, firmam o presente em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, para que produza todos os efeitos.

Local, data

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir acompanhada
de carimbo ou ser digital com certificagdo"".




ANEXO 9- MODELO DE DECLARACAO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Declaracao

Declaramos para os devidos fins que o (a) aluno (a)

, matricula n° , do Curso de

Graduacao em do Centro de Ciéncias Naturais e

Tecnologia da Universidade do Estado do Para, estagiou nesta (instituicdo ou empresa),

no periodo de , perfazendo carga horaria total de horas, com

as seguintes atividades realizadas:

(Local), / /

ASSINATURA DO SUPERVISOR DA EMPRESA

*Toda assinatura deve, obrigatoriamente, vir
acompanhada de carimbo ou ser digital com
certificacdo™.




